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POR Obiettivo 2 FSE 2007-2013
Finanziamento integrativo dei progetti speciali ex art. 26 legge 845/78
Regione Lazio







Progetto SVI.S.PO.
Intervento integrato di Sviluppo e Innovazione del Sistema POntino



Codice Azione 4901 – Costruzione del Sistema
Interviste semistrutturate target istituzioni/enti locali 





Soggetto attuatore:
Associazione Temporanea di Scopo tra:
· Università degli Studi di Cassino (Capofila)
· B&B Consulting Srl
· Agic Technology Srl
· Associazione F.O.R.M.A.T.











Presentazione Intervista Semistrutturata
Obiettivo: identificare le opportunità di sviluppo dell’area pontina derivanti da una valorizzazione dei punti di forza e da un contenimento dei punti di debolezza alla luce del quadro di opportunità e vincoli/rischi attualmente esistenti. 
Nello specifico, l’intervista è volta a costruire una mappatura del contesto in grado di delineare sia gli scenari alternativi di sviluppo sia le relative linee guida strategiche per il loro perseguimento, sulla base dei possibili fattori che spingono al cambiamento.

Struttura: la scheda è strutturata in 3 sezioni:
· Anagrafica relativa ai dati anagrafici del soggetto intervistato
· Aree di indagine contenente 5 item, di cui 4 a risposta aperta, finalizzati a cogliere gli obiettivi sopra citati.

Destinatari: soggetti istituzionali, enti provinciali e locali, stakeholders pubblici e privati che a vario titolo operano, promuovono e sono interessati allo sviluppo della competitività del sistema
socio-economico della Provincia di Latina.





	Anagrafica 

	Denominazione 
	

	Sede 

	Provincia: __________________________________
Comune: ___________________________________
Via/Piazza: __________________________________


	Sito Internet
	www.


	Referente:

	Nome: ___________ Cognome: ___________



                                     

	Aree di indagine

	1. Sotto il profilo socio-economico, quali sono i punti di forza del territorio pontino? Ne indichi almeno 2, ordinandoli per importanza

	1: ____________________________________________________________
    ____________________________________________________________
2: ____________________________________________________________
    ____________________________________________________________
3: ____________________________________________________________
    ____________________________________________________________


	2. Sotto il profilo socio-economico, quali sono i punti di debolezza del territorio pontino? Ne indichi almeno 2, ordinandoli per priorità

	1: ____________________________________________________________
    ____________________________________________________________
2: ____________________________________________________________
    ____________________________________________________________
3: ____________________________________________________________
    ____________________________________________________________


	
3. Quali opportunità di sviluppo, immagina o già avverte per il territorio pontino?


	_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________


	
4. Quali vincoli o rischi incidono sullo sviluppo socio-economico del territorio pontino?   


	_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________


	
5. Tra i seguenti fattori quali contribuiscono maggiormente a determinare spinte di cambiamento sul territorio? Ne indichi almeno 3 


	· riduzione dei consumi a causa della crisi economica
· contrazione del credito bancario per le imprese 
· globalizzazione con conseguente scarsa competitività delle imprese
· urbanizzazione demografica
· immigrazione
· crescita della disoccupazione
· scarsa ricettività del mercato del lavoro con mancato ingresso di nuova forza lavoro
· scarso matching tra le competenze professionali disponibili e quelle richieste dal mercato del lavoro locale




 


INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DELLE IMPRESE E DEI SOGGETTI ISTITUZIONALI

La presente per informarLa, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 (e sue modifiche e integrazioni) che i dati da Lei forniti con la compilazione del questionario saranno trattati nell’ambito del Progetto SVI.S.PO. per le seguenti finalità:
Imprese
· analizzare il fabbisogno di impresa del territorio
· trarre suggerimenti e idee per spin off di impresa e/o creazione di nuove imprese sul territorio
· valutare la disponibilità delle imprese ad accogliere tirocinanti
Istituzioni
· costruire una mappatura del contesto
· delineare gli scenari alternativi di sviluppo e le relative linee guida strategiche per il loro perseguimento

Tali dati saranno trattati sia a mezzo supporto informatico che cartaceo, osservando le norme in tema di tutela dei dati personali, ivi comprese quelle relative alla sicurezza dei dati.

I dati potranno essere comunicati ai partner di progetto: Università degli Studi di Cassino (capofila), Agic Technology, Associazione F.O.R.M.A.T..

I dati da Lei forniti potranno, inoltre, essere comunicati in forma anonima a soggetti pubblici e privati che potrebbero avere interesse a conoscere i risultati dell’indagine.

Il titolare del trattamento dei dati da Lei forniti è B&B Consulting, società partner dell’Associazione Temporanea di Scopo per l’attuazione del progetto SVI.S.PO, con sede in Roma, Via Cipro n. 12. 

DIRITTI DELL’INTERESSATO 

Le diamo inoltre informazioni di quanto previsto dall’art. 7 del D.Lgs. 196/2003, contenente i Suoi diritti relativi al trattamento qui segnalatoLe:
1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.
2. L’interessato ha diritto di ottenere l’indicazione:
a. dell’origine dei dati personali;
b. delle finalità e modalità del trattamento;
c. della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici;
d. degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’articolo 5, comma 2;
e. dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.
3. L’interessato ha diritto di ottenere:
a. l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;
b. la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;
c. l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.
4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
a. per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;
b. [bookmark: _GoBack]al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.
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